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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL BIBLIOTECII JUDETENE

“IH.RADULESCU” DAMBOVITA

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Cod al personalului Bibliotecii Judetene” I. H. Radulescu” Dambovifa, denumit
in continuare Cod, este elaborat in baza prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ
si a legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, precum §i pentru colaboratorii institutiei.

Art. 2 Personalul contractual din cadrul Bibliotecii Judetene 1. H. Radulescu” Dambovita intrd
sub incidenta dispozitiilor prezentului Cod.

Art. 3 Prevederile prezentului Cod pot fi modificate §i completate numai dupd aprobarea si
avizarea de citre conducerea Bibliotecii Judetene” 1. H. Radulescu” Dambovita.

Art. 4 Poate ocupa o functie din categoria celor previzute in prezentul Cod orice persoand care
indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a)
b)

9)
d)
e)
f)
g)

h)

Are cetatenia romand si domiciliul in Roménia

Cunoaste limba roména, scris §i vorbit

Are vérsta de 18 ani impliniti

Are capacitatea deplind de exercitiu

Are o stare de s#nitate corespunzitoare ocupatiei/functiei pentru care candideazi, atestatd
pe baza unui examen de specialitate

Indeplineste conditiile de studii si vechime previzute de lege pentru functia/ocupatia sau
specialitatea in cauza

Nu a fost condamnat pentru sdvérsirea unei infractiuni, care o face incompatibild cu
exercitarea functiei sau activitatii respective

A castigat concursul sau a promovat examenul organizat pentru ocuparea funcfiei pentru
care candideaza.

Art. 5 Angajarea sau numirea in functie a persoanelor in cadrul Bibliotecii Judetene” 1. H.
Radulescu” Dambovita se realizeaza dupa criteriul competentei, in conditiile previzute de lege.

SECTIUNEA I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 6 Principiile si valorile generale care guverneaza conduita profesionald a personalului
contractual din cadrul Bibliotecii Judetene” I. H. Radulescu” Dambovita sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile tarii




b)

g)

h)

)

k)

prioritatea interesului public in exercitarea functiei definute — principiu conform céruia
personalul contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal.

asigurarea egalitatii de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similar.

profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si constiinciozitate.

impartialitatea si nediscriminarea, principii conform cirora angajatii contractuali sunt obligati
sd aibd o atitudine obiectiva, neutrd faa de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea atributiilor functiei detinute.

integritatea morald, principiu conform c#ruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea functiei pe care o detin sau si
abuzeze in vreun fel de aceastd functie.

libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri.

cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia, in exercitarea diferitelor categorii de
functii, ocupantii acestora trebuie si fie de buni — credin{a si s actioneze pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.

deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de personalul
contractual in exercitarea atributiilor functiei sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor.

responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit cruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Loialitatea fatai de Biblioteca Judeteand” I. H. Radulescu” Déambovita. Personalul
contractual are obligatia de a apdra in mod loial Biblioteca Judeteand ”I. H. Radulescu”
Déambovita, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate aduce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

SECTIUNEA A II-A
NORME GENERALE DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 7 Personalului contractual i este interzis:

a) Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege
b) Si faca aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solugionare in care
Biblioteca Judeteand” I. H. Radulescu” Dambovita are calitatea de parte
¢) Sidezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei pe care o detin
— Prevederile de la lit. a) si ¢) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioadd de doi ani
— Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea oricdror persoane juridice sau
fizice, este permisid numai cu acordul conducerii Bibliotecii Judetene 1. H.
Radulescu” Dambovita




— Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesafi, in conditiile legii

Art.8 Libertatea opiniilor. In indeplinirea atrlbutnlor de serviciu, personalul contractual are
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute si prestigiul institufiei, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Bibliotecii Judetene ”I. H. Rédulescu” Dambovqa in
activitatea lui, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
contractual trebuie si aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri. De asemenea, are obligatia sd manifeste respect pentru viata intima,
familiala si privatd a tuturor persoanelor cu care intré in relatii profesionale.

Art. 9 Activitatea publicd. Relatiile cu mijloacele de informare se asigurd de cétre personalul
special desemnat in acest sens. Personalul contractual desemnat si participe la activitifi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat.

Ar. 10 Activitatea politicd. In exercitarea atributiilor functiei, personalului contractual i este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe linga partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti

b) sa afiseze, In cadrul autorititilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti

Art. 11 Folosirea imaginii proprii. In considerarea functiei detinute, personalului contractual ii
este interzis si permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atribufiilor functiilor. in relatiile cu personalul din cadrul
Bibliotecii Judetene” I. H. Ridulescu” Dambovita, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
personalul contractual este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine si amabilitate. Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul Bibliotecii Judetene” 1. H. Ridulescu” Dambovita,
precum si a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea atributiilor, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare

b) Dezvaluirea unor aspecte ale vietii private

¢) Formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase

d) Neadoptarea unei atitudini impartiale si justificate pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor care deriva din exercitarea functiei.

Art. 13 Conduita in cadrul relafiilor internafionale. Personalul contractual care reprezintd
Biblioteca Judeteana ”I. H. Rédulescu” Démbovita in cadrul unor organizatii internationale,
instituii de invafimant, conferinte, seminarii §i alte activitdfi cu caracter mtematlonal au
obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii §i institufiei pe care o reprezinta. In cadrul
acestor relatii, personalului contractual i este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale. in deplasarile externe, personalul contractual este obligat sd
aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si s respecte legile tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor. Personalul
contractual nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, in legatura cu exercitarea functiei.



Art. 15 Participarea la procesul de luarea a deciziilor. In procesul de luare a deciziilor,
personalul contractual are obligafia si ac‘;ioneze conform prevederilor legale si sa exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.
Art. 16 Obiectivitate in evaluare. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul contractual are obligatia si asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine. Personalul contractual de conducere are
obligatia si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cidnd propun avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare. Se interzice personalului contractual de
conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in functia contractuald pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevdzute
in prezentul Cod.
Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere in public. Este interzisa folosirea de cétre personalul
contractual, in alte scopuri decat cele previzute de lege, a prerogativelor functiei detinute. Prin
activitatea desfisuratd, personalului contractual ii este interzisa urmarirea obfinerii de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
Personalului contractual i este interzis sa foloseasca pozifia oficiald pe care o detine sau relatiile
pe care le-a stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.
Art. 18 Utilizarea resurselor publice. Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea
proprietatii publice i private a statului aflate in administrarea sau in patrimoniul Bibliotecii
Judetene “I. H. Radulescu” Dambovita si sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in
orice situatie ca un bun proprietar. Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitéilor aferente
functiei detinute. Personalul contractual trebuie s propuni §i sd asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Art. 19 Participarea la achizifii, concesiondri sau inchirieri. Orice personal contractual poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului si in patrimoniul supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) Cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea si calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute
b) Cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv
¢) Cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obfinut informatii la care
persoanele interesate nu au avut acces.
Personalului contractual 1i este interzisa furnizarea, in alte conditii decét cele previzute de lege, a
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a statului, aflate in
administrarea sau in patrimoniul si care sunt supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere.

PRINCIPII DEONTOLOGICE

Art. 20 Bibliotecarul are ca principald datorie si réspundé necesitdtilor de lecturd, studiu,
informare si documentare ale comunitatii pe care o serveste si militeaza activ pentru 1ntegrarea
bibliotecii in viata acesteia. In acest sens, bibliotecarul isi foloseste cunostln;ele profesionale si
toate mijloacele avute la dispozitie pentru a oferi servicii in timp util, local si la distant3, la cele .
mai inalte standarde.




Art. 21 Bibliotecarul se preocupd constant de Imbunititirea serviciilor existente §i de
introducerea unor servicii noi, adecvate nevoilor informationale in continud schimbare si
diversificare ale utilizatorilor.

Art. 22 Bibliotecarul contribuie la pastrarea memoriei §i diversititii culturale a societétii,
asigurdnd prezervarea, conservarea, dezvoltarea si valorificarea colectiilor de documente si
informatii pe care le gestioneaza, indiferent de suportul acestora.

Art. 23 Bibliotecarul isi indeplineste atributiile in conditii de deplind autonomie profesionald si
in contextul respectarii principiilor libertatii de exprimare, liberului acces la informatii si
circulatiei libere a ideilor si informatiilor. In sensul prezentului cod, prin autonomie profesionala
se intelege libertatea de actiune si de opinie a bibliotecarului, care este limitatd doar prin
dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei sale.

Art. 24 In practicarea profesiei sale, bibliotecarul urmireste respectarea proprietitii intelectuale
si a copyright-ului, in conformitate cu legislatia in vigoare. in acelasi timp, bibliotecarul
actioneazd, cu mijloacele avute la dispozitie, impotriva oricdror tendinte de cenzurd si de
restrangere a libertétii de informare.

Art. 25 Relatia dintre bibliotecar si utilizatori se bazeaza pe respect reciproc, fard discrimindri
determinate de nafionalitate, rasd, statut social, opinii politice, optiuni religioase, sex sau varsta.

Art. 26 Bibliotecarul promoveazad prin comportamentul séu, in orice circumstanti, o imagine
favorabild profesiei.

Art. 27 Bibliotecarul incurajeazd autonomia utilizatorilor in privinta accesului la resursele
bibliotecii, prin promovarea conceptului de bibliotecd deschisa si prin asistarea lor in procesul de
deprindere si de perfectionare a tehnicilor de regésire a informatiilor.

Art. 28 Bibliotecarul garanteaza confidentialitatea datelor referitoare la utilizatori pe care le
gestioneazd si respectarea dreptului acestora la intimitate, in conformitate cu Regulamentul
general privind protectia datelor.

SECTIUNEA A III-A
RASPUNDERI SI SANCTIUNI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 29 (1). Salariatii recunosc dreptul institutiei de a stabili normele de disciplind a muncii.
(2) Salariatii convin sa facd eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de lucru in
institutie, cu respectarea prevederilor legale si a prezentului Cod.
Art. 30 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinars, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constatd cd acestia au sdvérsit o abatere
disciplinara.
Art. 31 Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovifie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale in
vigoare, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, Contractul individual
de munci, regulamentele specifice desfagurarii activitétii in biblioteca, ordinele si deciziile legale
ale conducitorilor ierarhici, precum si prezentul Cod.
Art. 32 Constituie abateri disciplinare faptele sivarsite cu vinovitie, ca de exemplu:

a) comportament imoral in institutie;




b)

g)
h)

)
k)

D

s)

t)

folosirea in relatiile cu colegii si/sau utilizatorii a unui limbaj agresiv, amenintitor,
agresivitate fizicd, violent;

defdimarea si calomnierea directd sau indirecta a institutiei, conducerii, a oricérui salariat
sau colaborator extern;

intarzieri de la program sau plecarea de la serviciu inainte de terminarea programului de
lucru, parasirea locului de muncé fara aprobarea managerului;

neexecutarea sau executarea cu intdrziere a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului;

executarea de lucrari in interes personal in timpul serviciului;
refuzul de sarcini (insubordonarea);

sustragerea sau Inlesnirea sustragerii oricaror bunuri din incinta institutiei, indiferent de
proprietarul acestora;

instrdinarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale sau folosirea acestora in
interese straine de activitatea institutiei;

nerespectarea cu intenfie sau din neglijentd gravd a regulilor de securitate §i sdnétate in
munca si PSI;

neprezentarea la solicitarea conducerii institutiei pentru inlaturarea urmaérilor
accidentelor, defectiunilor tehnice, incendiilor, in scopul restabilirii grabnice a activitaii;

savarsirea oricdrei fapte care aduc sau ar putea aduce prejudicii materiale si/sau morale
Bibliotecii Judetene ,,I. H. Radulescu” Dambovita;

obstructionarea cercetdrii prealabile a faptei (inclusiv prin neprezentare);

sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, In considerarea
atributiilor de serviciu pe care le indeplinesc, daruri sau alte avantaje;

permiterea accesului persoanelor straine in depozitele Bibliotecii;

comunicarea sau difuzarea pe orice cale, fard avizul conducerii, de documente sau
informatii privind activitatea Bibliotecii;

inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste etc. a unor comunicari in legéturd cu
activitatea institutiei, fara acordul conducerii,

semnarea condicii de prezentd in locul altor persoane;

neparticiparea la instructaje, cursuri de formare profesionald, analiza activititii periodice
sau alte activitafi destinate ridicérii nivelului profesional;

neprezentarea la controale §i verificari periodice privind starea sanatatii;

Art. 33 Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de cétre sefii
de birouri sau de servicii:

a)
b)

neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului in subordine in legiturd cu
atributiile de serviciu, precum si neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp
si in bune conditii a obligatiilor ce le reveneau acestora,




c) abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine sau afectarea demnitifii acestuia

Art. 34 Abateri grave ce duc la desfacerea contractului de munci:
a) furtul sau intenia dovedita de furt al oricdrui bun al patrimoniului institutiei;

b) frauda constdnd in obtinerea unor bunuri in dauna institutiei (inclusiv primirea si
pastrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite institutiei);

c) incdlcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terti;
d) deteriorarea intentionatd a unor bunuri apartinand institutiei;

e) utilizarea resurselor instituiei in scop neautorizat;

f) absente nemotivate de la serviciu;

g) orice faptd susceptibild a pune in pericol viata §i sinitatea altor persoane sau integritatea
bunurilor institutiei;

h) neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii morale sau materiale importante sau a
fost periclitata viata altor persoane;

i) concurenti neloiala;

j) defdimarea cu rea credinta a institutiei, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau
materiale;

k) sustragerea de documente sau Instrdinarea de fisiere fara autorizatie;
1) manifestéri violente, brutale sau obscene;

m) falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza cérora se fac inregistrari
in contabilitate;

n) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronici;

o) consumul de béauturi alcoolice in incinta institutiei sau prezentarea la lucru sub influenta
bauturilor alcoolice.

Art.35 Abaterile mentionate in prezentul Cod nu sunt limitative ci orientative.
Art.36 (1) Constituie abateri grave, faptele care prin modul de sdvarsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat iIn mod deosebit procesul de muncd, prin incdlcarea gravd a
prevederilor de mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetérii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept
ce au condus la aceasta.
(2) Abaterile repetate reprezinta acele incilcari ale prevederilor prezentului Cod si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvérsit intr-o perioadd de 6 luni §i pentru care vor fi
sanctionati in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune din prezentul Cod.
(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd de catre conducatorul institufiei si se noteazd in dosarul
personal al salariatului.
(4) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la evaludrile anuale ale personalului, precum si la
promovarea in functii, grade sau trepte profesionale.
Art.37 (1). Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara sunt: 5
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus '

7




retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 -10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe

o perioada de 1 - 3 luni cu 5 -10%;

_ e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2). In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3). Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(4). Amenzile disciplinare sunt interzise.
(5). Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
(6). Abaterile salariatilor de la disciplina muncii dduneazid bunului mers al activitdtii si
prestigiului institutiei si ca atare atrag o sancfiune corespunzitoare.
Art. 38 Fazele aplicirii sanctiunii disciplinare sunt:

a) sesizarea conducerii in legiturd cu sdvarsirea unei abateri In termen de 15 zile
calendaristice de la sdvarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 2 luni de la data sévarsirii
faptei care constituie abatere;

b) stabilirea comisiei disciplinare, prin decizie a conducerii;

c) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii, de catre comisia disciplinara;

d) aplicarea sanctiunii disciplinare;

e) comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 39 Sesizarea asupra savarsirii unei fapte ce constituie abatere disciplinard poate fi facuta de
catre:

a) seful ierarhic al celui care a savarsit abaterea disciplinara,

b) prin autosesizare, atunci cAnd persoana abilitata si aplice sanctiunea afld In mod direct de
faptul ca s-a savarsit o abatere disciplinari;

¢) orice altd persoana care, avind cunostintd de faptul ca s-a sévarsit o abatere disciplinard,
sesizeazd despre aceasta conducerea Bibliotecii.

Art.40 Cercetarea faptei se face de catre Comisia de Disciplind numitd la momentul s&varsirii
faptei. Membrii Comisiei Disciplind sunt nominalizati prin decizia managerului Bibliotecii.

a) Sub sanctlunea nulitifii absolute, nici o masurd nu poate fi dispusd mai Inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris. in
vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
Comisia de Disciplina, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

b) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina
toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat
de citre reprezentantul salariagilor.

¢) Neprezentarea reprezentantului sindicatului la cercetarea disciplinard prealabild nu poate
impiedica desfigurarea procedurii si finalizarea ei prin stabilirea si aplicarea sanctiunii.
Obligatia de anuntare si de asigurare a prezentei reprezentantului sindicatului, in toate
fazele cercetirii, revine salariatului in cauzi, cu conditia ca acesta si fi fost anunfat in
scris Inaintea inceperii cercetarii abaterii disciplinare.

d) Salariatului a cirui faptd constituie obiectul sesizirii i se comunicd, sub sanctiunea,
nulitatii, o copie de pe sesizarea indreptatd 1mpotr1va sa. In situatia in care Comisia de *
disciplina considerd ci salariatul poate exercita presiuni asupra persoanei care a facut
sesizarea, va pastra confidentialitatea numelui §i adresa sa pand la data inceperii cercetarii
disciplinare.
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€) Sustinerile salariatului vor fi consemnate in scris si mentionate in actul de constatare.

f) Comisia de disciplini va lua o noti scrisd de la salariat, care cuprinde pozitia acestuia fata
de fapta pe care a sdvarsit-o si Imprejurdrile pe care considerd necesar sd le invoce in
apararea sa.

g) Refuzul salariatului de a da explicatii in scris se va consemna in actul de constatare.
h) Neascultarea salariatului atrage dupi sine nulitatea sanctiunii.
i) Actele de cercetare constituie temeiul masurii de sanctionare aplicati.

j) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de imprejurérile in care fapta a fost savarsita,
gradul de vinovatie al salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea
generald la serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
cétre acesta.

k) Modul de desfasurare a anchetei cercetdrii disciplinare, rezultatele acesteia, precum si
propunerea de sanctionare se consemneaza intr-un proces-verbal, ce insoteste dosarul de

cercetare, urmand a fi inaintat conducerii institutiei In vederea aplicérii sanctiunii
disciplinare

1) Comisia de disciplind propune angajatorului, pe baza actelor de cercetare intocmite,
sanctiunea disciplinard care ar urma si se aplice salariatului respectiv.

m) Sanctiunea disciplinard se stabileste pe baza propunerii cuprinse in procesul-verbal
intocmit de catre comisia disciplinard, aceasta putind fi insd mentinuta sau schimbati de
catre conducere.

Art.41 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele :
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Art.42.(1). Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintid despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.
(2). Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul intern, regulamentele specifice desfasurarii activitdfii in
bibliotecd, contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care nu a fost acceptatd apirarea au formulatd de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art.
252 alin. (3) din Codul Muncii- Legea nr.53/2003-republicatd, nu a fost efectuata
cercetarea,
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
) termenul 1n care sancfiunea poate fi contestata;
'f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3). Decizia de sancfionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data \‘

emiterii si produce efecte de la data comunicrii.
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(4). Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandats, cu confirmare de primire la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5). Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 43 Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca vor fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care a fost comunicatd decizia
unilaterald a angajatorului, referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau Incetarea contractului individual de munca;

b) 1in termen de 30 zille calendaristice de la data la care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinar;

d) precizarea prevederilor din Regulamentul intern, contractul individual de munca care au
fost incalcate de salariat;

€) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuaté cercetarea;

f) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplicd;

g) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

h) in termen de trei ani de la data nasterii dreptului la actiune in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a
unor despagubiri, céitre salariat, precum gi in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor
fata de institutie;

i) pe toata durata existentei contractului in cazul in care se solicitd constatarea nulitétii unui
contract individual de munci sau contact colectiv de muncd, ori a unor clauze ale
acestora,

j) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune in cazul neexecutirii
contractului colectiv de munca, ori a unor clauze ale acestora;

k) in toate situatiile, altele de cat cel previzute mai sus, termenul este de trei ani de la data
nasterii dreptului.

Art. 44 In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente in conditiile legii.

Art. 45 De la data trimiterii in judecata penald, personalul contractual este suspendat de drept in
functie. In caz de condamnare definitivd, ei sunt demisi de drept, iar in caz de achitare
suspendarea acestora inceteaza.

Art. 46 Sectiunea a IlI-a din prezentul Cod se completeaza cu prevederile OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ si a legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, Titlul IX.
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SECTIUNEA A IV-a
DISPOZITII FINALE

Art. 47 Prevederile prezentului Cod se completeazd si cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul
muncii, cu completdrile si modificarile ulterioare si intrd in vigoare in termen de 30 zile dupa

data aprobdrii acestuia de cétre conducerea Bibliotecii Judetene” I. H. Radulescu” Dambovita.

in termen de 5 zile de la data aprobarii prin act administrativ de citre conducere, prezentul Cod

va fi adus la cunostinta fiecdrui angajat al Bibliotecii Judetene” I. H. Radulescu” Dambovita.

La angajarea intr-o functie in cadrul Bibliotecii Judetene ”I. H. Radulescu” Démbovifa,
Compartimentul financiar contabil, resurse umane, juridic si administrativ, in spefd consilierul
juridic, responsabil cu implementarea normelor de conduitd, trebuie si aducd la cunostinta

persoanei nou angajata prevederile prezentului Cod.

intocmit si avizat

jr. Dobre Izabela
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