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Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pe anul 2022 pentru personalul din
cadrul Bibliotecii Judetene” I.H. Réidulescu” Diambovita

Articolul 1

(1) Prezentul Regulament stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de vacantd in anul 2022
pentru personalul contaractual din cadrul Bibliotecii Judetene” I. H. Radulescu” Ddmbovita

(2) Voucherele de vacanta aferente anului 2022 se emit doar pe suport electronic si sunt in cuantum
de 1.450 de lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in bugetul alocat cu aceastd destinatie,
o singura data pe an.

(3) Voucherele de vacantd se acordd tuturor persoanelor care au calitatea de salariat de citre
angajatoru unde beneficiarul define functia de baza potrivit art.12 alin (4) din Anexa HG 215/2009
pentru aprobarea normelor metodologice de acordare a voucherelor de vacanta cu completirile si
modificdrile ulterioare. Avand in vedere ci voucherele de vacantd se acordd pentru recuperarea $i
intrefinerea capacitdtii de muncd a personalului, beneficiazd de acestea persoanele care au
desfasurat efectiv activitate 1n perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata.

(4) Beneficiazi de vouchere de vacanti personalul incadrat in BJDB, care a desfasurat activitate in

anul 2022, indiferent de durata acesteia, inclusiv personalul aflat in situatiile prevézute la a:t. {45
alin, (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul salariatului al cirui contract individual de munc#/raport de serviciu, la data acordarii
voucherelor de vacantd, este suspendat sau a incetat in cursul anului 2022, acesta poate beneficia de
vouchere de vacantd numai dacd, in termen de maximum 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a
prezentului ordin, depune la unitate/institutie o cerere in acest sens, precum si dovada achitarii
impozitului aferent prin virament bancar in contul unitétii/institutiei.

Articolul 2

(1) Beneficiarii au obligatia de a depune la institutie o declaratie, in scris, in care sd precizeze
angajatorul unde au functia de baza.

(2) Voucherele de vacantd se acordd in semestrul I conform prevederilor legale. Asupra
voucherelor se aplicd cota de impozit pe venitde 10%, conform preverilor art 76-78 din legea
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare.



(3) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct rispunzatori pentru pastrarea, utilizarea
sau pierderea voucherelor

(4) In cazul salariatilor din cadrul BJDB care in cursul anului 2022 au desfigurat activitatea la mai
multi angajatori, se acordd o singura indemnizatie de vacantd, sub forméd de vouchere, in cuantum
de 1.450 de lei pentru un salariat, de citre angajatorul unde beneficiarul in cauza isi are functia de
baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de
vacantd alege, in scris, unitatea care 1i acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite,
in termen de maximum 10 zile lucratoare, si citre ceilalti angajatori optiunea ficutd, cu respectarea
prevederilor alin. (1).

(5) Personalul angajat cu mai mult de o norma beneficiazd de vouchere de vacantd in cuantum de
1.450 de lei, in conditiile alin. (

(6) In cazul personalului transferat sau detasat se acorda vouchere de vacanti cu conditia prezentirii
de catre salariat a unei adeverinte din care s rezulte cd angajatorul de la care sa transferat/detasat
nu i-a acordat voucherele de vacanta aferente anului 2022 pand la data realizdrii
transferului/detasarii.

(7) Salariatii care nu doresc s primeasca vouchere de vacantd trebuie si comunice in scris
angajatorului.

Articolul 3

(1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe suport electronic pe baza actului de
identitate, numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(2) In cazul voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si necuvenite, angajatorul are
obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitétii emitente, pentru ca aceasta sd
poatd face restituirea valorilor cétre angajator.

(3) Voucherul de vacanti are perioadd de valabilitate de un an de la data alimentdrii suportului
electronic, fird a se Intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(4) Angajatorii sunt obligati sd instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentdrii suportului
electronic si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe acesta.

(5) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de munci, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii
emitente. In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacantd
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzid de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei
care determina restituirea.

Articolul 4
Se interzice beneficiarului:

a) u’uhzarea Voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute la art.
23 du ce privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Iotardrea
Guvernului nr, 21 5/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;




b) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Articolul 5

(1) Ordonatorii de credite rdspund de modul de acordare a voucherelor de vacanta si au obligatia
de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai n limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, cu respectarea dispozitiilor {.coii nr. 200/2007 privind finantele publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(2) Ordonatorii de credite au obligatia de a demara procedura de achizitie a voucherelor de vacanta
din momentul in care creditele bugetare cu aceasti destinatic sunt cuprinse in bugetul
unitétii/institutiei prevazute la art. 1 alin. (1).

(3) In vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de vacantd, se iau
in considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere si transport ale suporturilor
electronice, fird a fi luata in calcul si valoarea nominala a voucherelor de vacanta.

(4) Ordonatorii de credite tin evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse in
anexele la? ¢ pr1v1nd acordarea voucherelor de vacantd, aprobate
prin -l 19, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(5) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanta se cuprind la
titlul ,,Cheltuieli de personal®, articolul ,,Cheltuieli salariale in natura®, cod 10.02.06.

(6) Sumele reprezentind voucherele de vacantd sunt supuse impozitdrii in luna in care au fost
acordate beneficiarului.

(7) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd restituie valorile nominale catre angajator. Valoarea restituitd de
citre unititile emitente va fi viratd la bugetul de stat la titlul 85 - ,,Plati efectuate in anii precedenti
si recuperate in anul curent®

(8) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiazd de
recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.
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